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l. UvOoD V POROCILO O PREJEMKIH

DARS d. d., Ulica XIV. divizije 4, 3000 Celje (v nadaljevanju: »DARS«) v okviru izvajanja dejavnosti
uveljavija sodobne in odgovorne pristope za optimizirano pretoénost prometa ter zagotavlja varnost
in udobnost na slovenskem avtocestnem omrezju. V ta namen je DARS v letu 2022 nadaljeval z
operativno izvedbo dveh obseZnejsih infrastrukturnih projektov, to sta gradnja vzhodne cevi
karavanskega predora in hitre ceste na Koro3ko.

Dograditev slovensko-avstrijskega predora Karavanke bo odpravila veliko ozko grlo na ¢ezmejnem
odseku celovitega cestnega omreija, ki neposredno povezuje dva koridora jedrnega omrezja TEN-T,
ter hkrati zagotovila vi§jo stopnjo varnosti prometa skozi predor. Sodobna daljinska povezava na tretji
razvojni osi pa ni pomembna le s prometnega stali$¢a, ampak tudi z vidika gospodarskega razvoja.
Tretja razvojna os bo tako na njenem severnem kot tudi na juznem delu eden osrednih dejavnikov
enakomernega regionalnega razvoja Republike Slovenije.

Zagotavljanje finangne stabilnosti je $e posebej pomembno v ¢asu nalrtovanega obseinejSega
investicijskega cikla, saj mora DARS obenem odplacevati obveznosti in naslova najetih posojil ter
izdanih obveznic. V ta namen bo DARS posvetil posebno skrb obvladovanju stroskov poslovanja in
financiranja ter sledil pri¢akovanju edinega delnicarja (to je Republika Slovenija) po &im vecji ohranitvi
donosnosti sredstev (ROA), ki prikazuje razmerje med ¢istim dobi¢kom in celotnimi sredstvi druzbe.

Prejemki &lanov uprave DARS so v skladu s pogoji, dolo¢enimi v Zakonu o prejemkih poslovodnih oseb
v gospodarskih druzbah v vecinski lasti v Republiki Sloveniji in samoupravnih lokalnih skupnostih (Ur. |.
RS, §t. 21/10, s spremembami in dopolnitvami), Pravili za dolo¢anje vsebine pogodb o zaposlitvi
predsednika uprave in &lanov uprave druzbe DARS, d. d., glede prejemkov in drugih pravic (v
nadaljevanju: »Pravila«), ki so veljala do pritetka veljavnosti Politike prejemkov ¢lanov organov
vodenja in nadzora druibe DARS z dne 29. 7. 2022 (v nadaljevanju: »politika prejemkov«). Politiko
prejemkov je DARS 30. 8. 2022 predloZil skup$¢ini v glasovanje in odobritev, vendar pa je ta zaradi
procesnih razlogov ni obravnavala, kljub temu pa je na podlagi 294.a ¢lena ZGD-1 pritela veljati.
Osnovno pladilo se dolo¢i v mnogokratnikih, in sicer:

- 5-kratnik za predsednika uprave DARS;

- 4,5-kratnik za ¢lana uprave DARS, ter {lana uprave/delavskega direktorja od priCetka
veljavnosti Politike prejemkov dalje; do pritetka veljavnosti Politike prejemkov pa 4-kratnik za
élana uprave/delavskega direktorja DARS.

Spremenljivi prejemek predsednika uprave in &anov uprave DARS zna3a najveC 30% izplacanih
osnovnih pladil predsednika ali &lana uprave DARS v poslovnem letu in je odvisen od izpolnjevanja
natanéno predvidenih meril uspe$nosti.

O visini prejemkov &lanov nadzornega sveta odloca skupscina DARS s sklepom. Prejemki Clanov

nadzornega sveta in ¢lanov komisij nadzornega sveta, glede na naravo njihovega dela niso odvisni od
prejemkov uprave in zaposlenih v DARS, prav tako ne od uspednosti poslovanja DARS.



Il. OSEBNA IMENA IN FUNKCIJE POSAMEZNIH CLANOV ORGANA VODENJA TER NADZORA
DARS

Clani uprave DARS so bili:
- Valentin Hajdinjak ~ predsednik uprave;
- Peter Gaspersic — ¢lan uprave do 1. 12. 2022;
- Bostjan Rigler — ¢lan uprave do 15. 12. 2022;
- Romana Fiser — €lanica uprave do 15. 12. 2022;
- RoZle Podbor$ek — ¢lan uprave/delavski direktor.

Clani nadzornega sveta in njihovih komisij DARS so bili:

- Pavle Hevka — predsednik nadzornega sveta do 7. 10. 2022, nato ¢lan do 23. 12. 2022, ¢lan
kadrovske komisije nadzornega sveta in ¢lan investicijske komisije nadzornega sveta od 7. 10.
2022 do 23.12. 2022;

- Robert RoZi¢ — namestnik predsednika, ¢lan kadrovske komisije nadzornega sveta do 23. 9.
2022;

- Jozef Zim$ek — ¢lan nadzornega sveta, predsednik investicijske komisije nadzornega sveta ter
¢lan revizijske komisije nadzornega sveta do 23. 9. 2022;

- Anton Guzej — ¢lan nadzornega sveta, ¢lan investicijske komisije nadzornega sveta do 7. 10.
2022 in ¢lan revizijske komisije nadzornega sveta;

- Stefan Sumah — ¢&lan nadzornega sveta, predsednik kadrovske nadzornega sveta do 23. 9.

2022;

- Branko Svigelj — &lan nadzornega sveta, ¢lan kadrovske komisije nadzornega sveta od 7. 10.
2022;

- Natasa Ivancevi¢ — ¢lanica nadzornega sveta in ¢lanica kadrovske komisije nadzornega sveta
od 7. 10. 2022;

- Martin StoZir - ¢lan nadzornega sveta, ¢lan kadrovske komisije nadzornega sveta do 7. 10.
2022 in ¢lan investicijske komisije nadzornega sveta od 7. 10. 2022;

- JoZe Oberstar — £lan nadzornega sveta, predsednik revizijske komisije nadzornega sveta do 23.
9.2022;

- Andrej Sustersi¢ - €lan od 24. 9. 2022 do 7. 10. 2022, predsednik nadzornega sveta od 7. 10
2022;

- Metod Dragonja — €lan od 24. 9. 2022 do 7. 10. 2022, namestnik predsednika nadzornega
sveta, predsednik revizijske komisije nadzornega sveta in clan investicijske komisije
nadzornega sveta od 7. 10. 2022;

- Janko KramZar — ¢&lan nadzornega sveta od 24. 9. 2022, predsednik investicijske komisije
nadzornega sveta in ¢lan revizijske komisije nadzornega sveta od 7. 10. 2022, ¢lan kadrovske
komisije nadzornega sveta od 24. 12. 2022;

- Nevenka Hrovatin — &lanica nadzornega sveta od 24. 9. 2022, predsednica kadrovske komisije
nadzornega sveta od 7. 10. 2022;

- lztok Cernoda — zunaniji ¢lan investicijske komisije nadzornega sveta do 7. 10. 2022;

- Marko Zitnik — zunaniji ¢lan investicijske komisije nadzornega sveta od 7. 10. 2022;

- Mojca Lahajner — zunanja €lanica revizijske komisije nadzornega sveta.




1. PREJEMKI CLANOV UPRAVE DARS V POSLOVNEM LETU 2022

Valentin Hajdinjak, predsednik uprave DARS, je v poslovnem letu prejel 173.561 EUR celotnih
prejemkov, in sicer: 138.653 EUR osnovne place, 20.185 EUR spremenljivi prejemek ter 14.723 EUR
drugih prejemkov.

Peter Gaspersi¢, &lan uprave DARS do 1. 12. 2022, je v poslovnem letu prejel 193.198 EUR celotnih
prejemkov, in sicer: 137.973 EUR osnovne place, 49.635 spremenljivi prejemek ter 5.590 EUR drugih
prejemkov.

Bostjan Rigler, ¢lan uprave DARS do 15. 12. 2022, je v poslovnem letu prejel 273.250 EUR celotnih
prejemkov, in sicer: 139.853 EUR osnovne plade, 50.254 EUR spremenljivi prejemek, 70.112
odpravnina poslovni razlog, 3.224 nadomestilo za neizkoris¢en dopust ter 9.807 EUR drugih prejemkov.

Romana Fiser, ¢lanica uprave DARS do 15. 12. 2022, je v poslovnem letu prejela 298.337 EUR celotnih
prejemkov, in sicer: 138.319,03 EUR osnovne place, 49.804 EUR spremenljivi prejemek, 69.512
odpravnina poslovni razlog, 22.948 odpravnina upokojitev, 4.298 nadomestilo za neizkoris¢en dopust
ter 13.455 EUR drugih prejemkov.

Rozle Podboriek, ¢lan uprave/ delavski direktor DARS, je v poslovnem letu prejel 165.980 EUR celotnih
prejemkov, in sicer: 111.282 EUR osnovne place, 44.126 EUR spremenljivi prejemek, 1.615 EUR drugih
izplagil ob prenehanju funkcije ter 8.958 EUR drugih prejemkov.

Toma? Vidic, predsednik uprave DARS do 9. 7. 2020, je v poslovnem letu prejel 61.703 EUR celotnih
prejemkov, in sicer: 58.934 EUR spremenljivi prejemek ter 2.769 EUR drugih izpladil ob prenehanju
funkcije.

Gadper Marc, ¢lan uprave DARS do 9. 7. 2020, je v poslovnem letu prejel 64.575 EUR celotnih
prejemkov, in sicer: 59.208 EUR spremenljivi prejemek ter 5.367 EUR drugih izpladil ob prenehanju
funkcije.

Vili Zavrlan, ¢lan uprave DARS do 9. 7. 2020, je v poslovnem letu prejel 61.586 EUR celotnih prejemkov,
in sicer: 58.823 EUR spremenljivi prejemek ter 2.764 EUR drugih izplacil ob prenehanju funkcije.

Marjan Sisinger, ¢lan uprave/ delavski direktor DARS do 8. 5. 2019, je v poslovnem letu prejel 11.601
EUR celotnih prejemkov, in sicer: 10.438 EUR spremenljivi prejemek ter 1.163 EUR drugih izplacil ob
prenehanju funkcije.

Prejemki ¢lanov uprave se v poslovnem letu 2022 niso spreminjali, saj so bili v tem poslovnem obdobju
isti. Uspe§nost poslovanja DARS je razvidna iz letnega porocila za poslovno leto 2022, pri cemer znasajo
povpretni prejemki zaposlenih v drubi, ki niso direktorji (brez prejemkov uprave), za poln delovni cas
v teh obdobijih:

- 2.546 EUR za poslovno leto 2022;

- 2.290 EUR za poslovno leto 2021;

- 2.219 EUR za poslovno leto 2020;



- 2.214 EUR za poslovno leto 2019;
- 2.072 EUR za poslovno leto 2018.

Celotni prejemki so se ¢lanom uprave izplacevali na podlagi predhodno dolocenih kriterijev in so se
pri izplacilu variabilnega dela plade dosledno spostovala predvidena merila uspesnosti, kar u€inkovito
vpliva na dolgoro¢no uspesnosti DARS, saj je vzpostavljen sistem, ki ustrezno nagrajuje strokovnjake iz
razli¢nih podrodij.

Clani uprave so prejeli naslednje finanéne ugodnosti oziroma dajatve ali storitve, ki:

- jih je €lanu uprave v zvezi z njegovo dejavnostjo ¢lana uprave odobrila ali v poslovnem letu
zagotovila tretja oseba;

- so bile ¢lanu uprave odobrene za primer pred¢asnega prenehanja opravljanja funkcije,
vklju¢no s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem poslovnem letu;

- so hile ¢lanu uprave odobrene za primer rednega prenehanja opravljanja funkcije, z denarno
vrednostjo in zneskom, ki ga je DARS v zadnjem poslovnem letu za to porabil ali rezerviral,
vklju¢no s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem poslovnem letu;

- so bile nekdanjemu clanu uprave, katerega opravljanje funkcije je prenehalo v zadnjem
poslovnem letu, odobrene v tej zvezi in zagotovljene v zadnjem poslovnem letu.

Vsi podatki, zahtevani v drugem in tretjem odstavku 294.b ¢lenu Zakona o gospodarskih druzbah (Ur.
I. RS, §t. 42/2006, s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: »ZGD-1«), so razvidni iz spodaj
podane tabele.
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v. PREJEMKI CLANOV NADZORNEGA SVETA IN KOMISI) DARS V POSLOVNEM LETU 2022

Clani nadzornega sveta in njihovih komisij DARS so prejeli naslednje prihodke:

- Pavle Hevka, je za opravljanje funkcije predsednika in ¢lana nadzornega sveta prejel 18.538
EUR, za sejnine 5.170 EUR ter za potne stroske 1.044 EUR, za opravljanje funkcije ¢lana
kadrovske komisije nadzornega sveta 480 EUR, za sejnine iz tega naslova 880 EUR, za
opravljanje funkcije ¢lana investicijske komisije nadzornega sveta 480 EUR, za sejnine iz tega
naslova 1.056 EUR, bonitete 314 EUR, skupaj torej 27.960 EUR;

- Robert RofZi¢, je za opravljanje funkcije namestnika predsednika nadzornega sveta prejel
11.638 EUR, za sejnine 3.410 EUR, za potne stroSke 881 EUR, za opravljanje funkcije ¢lana
kadrovske komisije nadzornega sveta 2.644 EUR, za sejnine iz tega naslova 440 EUR, bonitete
186 EUR, skupaj torej 19.200 EUR;

- JoZef Zim3ek je za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta prejel 10.580 EUR, za sejnine
3.410 EUR, za potne stroske 1.269 EUR, za opravljanje funkcije predsednika investicijske
komisije nadzornega sveta 3.561 EUR, za sejnine iz tega naslova 1.760 EUR, za opravljanje
funkcije ¢lana revizijske komisije nadzornega sveta 2.374 EUR, za sejnine iz tega naslova 1.716
EUR, bonitete 186 EUR, skupaj torej 24.855 EUR;

- Anton Guzej je za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta prejel 13.000 EUR, za sejnine
5.390 EUR, za potne stroske 2.427 EUR, za opravljanje funkcije Clana investicijske komisije
nadzornega sveta 2.769 EUR, za sejnine iz tega naslova 1.760 EUR, za opravljanje funkcije ¢lana
revizijske komisije nadzornega sveta 3.250 EUR ter za sejnine iz tega naslova 2.332 EUR,
bonitete 186 EUR, skupaj torej 31.114 EUR;

- Stefan Sumabh je za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta prejel 9.167 EUR, za sejnine
3.410 EUR, za potne stroske 794 EUR, za opravljanje funkcije predsednika kadrovske komisije
nadzornega sveta 3.967 EUR ter za sejnine iz tega naslova 440 EUR, bonitete 314 EUR, skupaj
torej 18.092 EUR;

- Branko Svigelj je za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta prejel 13.000 EUR, za sejnine
5.115 EUR, za potne stroSke 763 EUR, za opravljanje funkcije ¢lana kadrovske komisije
nadzornega sveta 480 EUR, za sejnine iz tega naslova 880 EUR, bonitete 186 EUR, skupaj torej
20.423 EUR;

- Natasa Ivancevi¢ je za opravijanje funkcije ¢lanice nadzornega sveta prejela 13.000 EUR, za
sejnine 5.390 EUR, za potne stroske 623 EUR, za opravljanje funkcije ¢lanice kadrovske
komisije nadzornega sveta 480 EUR, za sejnine iz tega naslova 880 EUR, bonitete 186 EUR,
skupaj torej 20.558 EUR;

- Martin StoiZir je za opravljanje funkcije €¢lana nadzornega sveta prejel 12.467 EUR, za sejnine
5.216 EUR, za potne stroSke 931 EUR, za opravljanje funkcije ¢élana kadrovske komisije
nadzornega sveta 2.769 EUR, za sejnine iz tega naslova 440 EUR, za opravljanje funkcije ¢lana
investicijske komisije nadzornega sveta 480 EUR, za sejnine iz tega naslova 1.056 EUR, bonitete
314 EUR, skupaj torej 23.672 EUR;

- Joie Oberstar je za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta prejel 10.580 EUR, za sejnine
3.410 EUR, za potne strodke 869 EUR, za opravljanje funkcije predsednika revizijske komisije
nadzornega sveta 3.967 EUR, za sejnine iz tega naslova 1.716 EUR, bonitete 186 EUR, skupaj
torej 20.728 EUR;

- Andrej Suster3i¢, je za opravljanje funkcije ¢lana in predsednika nadzornega sveta prejel 3.380
EUR, za sejnine 1.980 EUR ter za potne stroske 141 EUR, skupaj torej 5.500 EUR;

- Metod Dragonja, je za opravljanje funkcije ¢lana in namestnika predsednika prejel 2.610 EUR,
za sejnine 1.980 EUR, za potne stroske 212 EUR, za opravljanje funkcije predsednika revizijske



komisije nadzornega sveta 721 EUR, za sejnine iz tega naslova 616 EUR, za opravljanje funkcije
¢lana investicijske komisije 480 EUR, za sejnine iz tega naslova 1.056 EUR, skupaj torej 7.674
EUR;

- Nevenka Hrovatin je za opravljanje funkcije ¢lanice nadzornega sveta prejela 2.419 EUR, za
sejnine 1.980 EUR, za potne stroske 31 EUR, za opravljanje funkcije predsednice kadrovske
komisije nadzornega sveta 721 EUR ter za sejnine iz tega naslova 880 EUR, skupaj torej 6.031
EUR;

- Janko KramZar je za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta prejel 2.419 EUR, za sejnine
1.980 EUR, za potne stroske 38 EUR, za opravljanje funkcije predsednika investicijske komisije
nadzornega sveta 721 EUR, za sejnine iz tega naslova 1.056 EUR, za opravljanje funkcije Clana
revizijske komisije nadzornega sveta 480 EUR, za sejnine iz tega naslova 616 EUR, skupaj torej
7.310 EUR;

- Mojca Lahajner je za opravljanje funkcije zunanje ¢lanice revizijske komisije nadzornega sveta
prejela 3.250 EUR, za sejnine 2.112 EUR, za potne stroske 118 EUR, bonitete 128 EUR, skupaj
torej 5.608 EUR;

- Iztok Cernosa je za opravljanje funkcije zunanjega ¢lana investicijske komisije nadzornega sveta
prejel 2.769 EUR, za sejnine 1.496 EUR, skupaj torej 4.265 EUR;

- Marko Zitnik je za opravljanje funkcije zunanjega ¢lana investicijske komisije nadzornega sveta
prejel 480 EUR, za sejnine 1.056 EUR, skupaj torej 1.536 EUR.

Vsi podatki, zahtevani v drugem in tretjem odstavku 294.b ¢lenu ZGD-1, so razvidni iz spodaj podane
tabele.
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V. PRIMERJAVA PREJEMKOV CLANOV UPRAVE, USPESNOSTI DRUZBE IN POVPRECNIH
PREJEMKOV OSTALIH ZAPOSLENIH V DRUZBI V ZADNJIH PETIH LETIH

V tem poglavju so v skladu z 2. tocko drugega odstavka 294.b ¢lena ZGD-1 podani podatki, izplagani
¢lanom uprave v obdobju zadnjih pet let, v primerjavi z razvojem povpre¢nih prejemkov ostalih
zaposlenih v DARS in glede na financno uspe$nost druzbe. V tabeli so spremembe (razvoj)
predstavljene v celih Stevilkah.

Spremembe prejemkov zaposlenih v DARS so predstavijeni na nacin: (bruto plate + bruto poslovna
uspesnost + ostala bruto izplacila) / 12.

~ STRAN 120019
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VI. PRIMERJAVA PREJEMKOV CLANOV NADZORNEGA SVETA V ZADNJIH PETIH LETIH

V tem poglavju so v skladu z 2. tocko drugega odstavka 294.b ¢lena ZGD-1 podani podatki, izpla¢ani
¢lanom nadzornega sveta v obdobju zadnjih pet let, v primerjavi z razvojem povpreénih prejemkov
ostalih zaposlenih v DARS in glede na finan¢no uspe$nost druzbe. V tabeli so spremembe (razvoj)
predstavljene v celih Stevilkah.

~ STRAN 140019
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Ljubljana, 14. 3. 2023

Predsednik uprave \ .
mag. Valentin Hajdinjak

Clan uprave W

mag. David Skornsek

Clanica uprave
dr. Lidija Kegljevi¢ Zagorc

Clan uprave
mag. Andrej Ribi¢

%

Clan uprave/delavski direktor

RoZle Podborsek ";:} §} \'-—SL/

A y
sl /
Predsednil;?éﬂ“{é ga sveta

mag. Andref Sustersi¢

/

Priloga:
- Porodilo revizorja o ustreznosti podatkov, zahtevanih v drugem in tretjem odstavku 294.b
¢lena ZGD-1, z dne 25. 4. 2023






